GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Uye olunca her sey
GELERYE

|G Metall'li olmak igin pek ¢ok neden var.
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IG Metall: Birlikte, iyi bir
yasam igin

Adil bir gelir, iyi calisma kosullari ve isyerinde daha fazla
adalet mi gérmek istiyorsunuz? Biz de istiyoruz.

lyi yasam, iyi bir istir

Biz - 1G Metall: 2,2 milyon tiyemiz ile siirekli olarak iyi
bir i i¢in ugrasiyoruz; ¢iinkii is, hayatimizin belirleyici
bir unsurudur. Isin size daha iyi bir yagam sunabilmesi,

gliclii bir toplulugun yaratici giicii ile miimkiindiir.

Kontrol altina alinmig
calisma sartlar ve s6z hakki
mi istiyorsunuz?

Toplu sézlesmeler bizim en giilii yanimizdir. Bunlar,
maas, haftalik calisma siiresi, tatil hakki, mesai ticreti,
egitim alma, kendini mesleki olarak yetistirme hakki ve
huzur i¢inde emeklilige ayrilma gibi ¢calisma sartlarin
diizenler. Bu sozlesmeler metal, elektrik endiistrisi ve
celik sanayi, tekstil ve hazir giyim alanlarinda, ahsap ve
plastik sanayi, BIT sektoriiniin yani sira, oto tamiri ve
elektrik teknisyenliginde de gegerlidir. Burada sadece



sozlesmeye bagl isletmeler degil, tiim branslarda stan-

dartlar: belirlemek suretiyle etkili olur.

21 www.igmetall.de/tarife

LITITACEIE] |G Metall Tiziigi, Madde 27
lyi temsil edilmek ve bilgilendirilmek
mi istiyorsunuz?

Biz ¢alisma hayati ile ilgili tiim sorularinizi yanithyoruz.
Dogru siniflandirma, is sézlesmeleri veya sertifikalarin
kontrolii, isten ayrilma veya emeklilik karar: gibi konu-
larda hem tavsiye vererek, hem de dogrudan yardimci
olarak yaninizda yer aliyoruz. Anlagmazlik durumunda
ticretsiz hukuki danismanlik hizmetlerimizden faydala-
nabilirsiniz. Biz sizi mahkeme diginda ve elbette gerekli
olmasi durumunda mahkemede de temsil ediyoruz. Ay-
rica biitlin is ve sosyal hukuku iceren konularda is bulma
kurumu, saglik sigortasi sirketleri, emeklilik sigortas:
sirketleri, eyaletler ve belediyelerin kendi kaza sigorta

kurumlarina kars1 yaninizda yer alabiliriz.

21 www.igmetall.de/rechtsschutz

PIEEA 1G Metall Tizigi, Madde 23 ve 24

Birlikte tasarlayip, digerleri igin
birlikte bir seyler mi yapmak istiyor
sunuz?

Biz kurumsal uyusmazliklarda sizi ve ¢caligma arkadasla-

riniz1 destekliyoruz: IG Metall is¢i temsilciliklerimiz iyi



egitimlidir, yerel IG Metall isletmelerdeki durumu
yakinen bilir ve onlarin angajmani 6zellikle ragbet
goriir. Firmalarda isci temsilciligi kurulacagi zaman ve
toplu s6zlesme kapsaminda olusabilecek uyusmazlik-
larda IG Metall kaginilmazdir. Bu uyusmazliklar eger
grevle sonuglanirsa, her grev giinii igin sizlere maasini-

za karsilik bir tazminat 6deriz.

A1 www.igmetall.de/leistungen

DIGEMIFANEIEE |G Metall ThzGgd, Madde 26, 28, 30

Size gore dayanigma fabrika
kapisinda bitmemeli mi?

Is disinda meydana gelebilecek kazalarda da yaninizda-
yiz. Bog zaman kaza sigortamiz hem diinya ¢apinda
gecerlidir hem de ister evde, ister bahcede, isterse de
seyahatte gerceklessin, tiim kazalarda gegerlidir: Araba,
motosiklet veya dag bisikletiyle gerceklesse bile — 48
saatten fazla hastanede kalmaniz1 gerektirecek tiim
durumlarda sigortaniz konuya dahil olur. Olaganiistii

acil durumlarda, gerekirse IG Metallde yardimct olur.

2013 yilinda yaganan sel gibi kolektif veya kisisel acil
durumlarda, maddi yardim i¢in bagvuruda bulunabilir-
siniz. Ve istenmeyen 6liimciil bir durum meydana
geldiginde ise geride kalanlar1 destekleriz. Resmi saglik
sigortast sirketlerinin 6lim yardimi 6denegini 2004
yilinda hizmet kataloglarindan ¢ikarmalarina karsin,

biz IG Metall olarak 6demeye devam ediyoruz.

A www.igmetall.de/leistungsrechner
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(Gilincel alin |
Hem haberdar olmak hem de
bilgilendirilmek mi istiyorsunuz?

Brostirler, danigmanlar ve internette 6zel bildirim alanlar1
ile onemli sendikal ve sosyal konular hakkinda kapsamli
bilgi vermekteyiz. Seminerlerimizde sizi hem kurumsal,
hem de sendikal olarak egitmeye devam ediyoruz. Kendi
aralarinda daha etkin bir bilgi alis verisi gerceklestirmele-
ri igin 6rnegin 6grenci, kadin veya kalifiye calisanlar igin

aglar olusturuyoruz.

Uyelerimize ulastirdigimiz dergimiz metallzeitung sizle-
re her ay giincel haberleri, roportajlar1 ve is diinyasindan

bilinmesi gereken gelismeleri aktarir.

Sundugumuz tiim hizmetler tiyelerimiz igin {icretsizdir.

“Eger bir metal ig¢isi sosyal alanda uygun
ve gu¢lii bigcimde temsil edilmek istiyorsa
IG Metall liyesi olmalidir.”

1984/12/10 giinG aglklanan Il ZR 91/84
Federal Mahkeme kararindan



Baska sorunuz var mi?

IG Metall iiyeligi veya giivenli ve iyi bir is gibi diger
konularda sorulariniz i¢in buradayiz ve yanitlamak-

tan mutluluk duyariz.

Z mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. |
Bir sendika kendisini one
cikariyor

IG Metall hakkinda daha fazla bilgi edinmek mi istiyor
sunuz ? Dergimiz “Wir. Die IG Metall.” size agik bir
sekilde neyi temsil ettigimizi, ne sundugumuzu ve bir
sendikanin ne anlama geldigini iletmektedir. Bu dergi
biitiin bilgilendirme paketlerimizde yer alir ve ticretsiz-

dir. Higbir bedel 6demeden siparig etmek icin:
A www.igmetall.de/duauch

Bizim “Uber-Uns-Portal” ortamini
A wir.die-igmetall.de
adresinde bulabilirsiniz

Aga bagli ,bilgi sahibi olmak istiyorsaniz bizim
bultenimizi isteyin.
A www.igmetall.de/infoservice
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